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 أساسيات التعامل مع هذا النموذج:

د من أنّ هذا النموذج هو  .1
ّ
رابط الأدلة الإرشادية والاستمارات  /     www.scfms.sy  عبر زيارة موقع الهيئة الالكترونيعليه  ، حيث يجب الحصول  /2النموذج المحدّث رقم /يجب التأك

 الحوكمة. نموذج تقرير  /

 .الإعدادفالمقصود بها العام السابق لتاريخ  أو "عام التقرير" أو "العام الذي يغطيه التقرير" أينما وردت كلمة "العام"  .2

، وبالتالي فإن عبارة "العام السابق لعام التقري" تعني  2025هو العام    بأي من الكلمات المذكورة أعلاه ، هذا يعني أن المقصود  15/01/2026نحن نقوم بإعداد التقرير بتاريخ    مثال:)

 ( 2024العام 

 التواريخ الأخرى المطلوبة سيتم ذكرها بشكل واضح ضمن التقرير. .3

 حسب مثالنا السابق(  15/01/2026التقرير، هذا يعني أنه يجب ذكر المعلومة كما هي بتاريخ  قد تكون المعلومة المطلوبة هي بتاريخ إعداد مثال:)

 ، يجب مراعاة الاختصار قدر المستطاع. أو لجنة أو عند طلب مهام أي إدارة أو وحدة تنظيمية)كما في الملحق(  أو "خبرات" عند طلب "نبذة تعريفية"  .4

 كما يمكن إدراج عمود خاص بالملاحظات إن وجدت.  بالنسبة لجميع الجداول، يمكن إدراج المزيد من الأسطر حسب الحاجة. .5

 مباشرة. ، يتم الإشارة إلى موقعها بالرمز )*( ومن ثم إدراج الملاحظة أسفل الجدول خارج الجداول  عند الحاجة لإدراج أي ملاحظة أو تنويه .6

 والعمل بموجبها.  الانتباه لها يجب  و الهوامش السفلية جزء لا يتجزأ من هذا النموذج، الملاحظات المذكورة في  .7

 واحدة.  قد يتطلب عرض المعلومات المطلوبة إعادة نسخ بعض الجداول على صفحات أخرى، أو تمديد بعض الجداول لتشمل أكثر من صفحة  .8

 لإضافة النبذة التعريفية الخاصّة بكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة، مع إدراج صورة شخصية له. يج  .9
ً
ذات الأهمية كما التقرير، وسيتم رفض    الملحق ب إيلاء  يتضمن النموذج ملحقا

. كما ننوه إلى 
ً
 قدر المستطاع بالنسبة للنبذة التعريفية. ضرورة الاختصارأي تقرير لا يتضمن الملحق كاملا

طريق   .10 عن  إما  الهيئة  في  والتفتيش  الرقابة  مديرية  مع  التواصل   
ً
دائما الهيئة يمكن  التالي    هواتف  الالكتروني  البريد  عنوان  طريق  عن  الأسئلة  ل  joint_control@scfms.syأو  طرح 

 والاستفسارات المتعلقة بهذا النموذج.

 وذج ما يلي:يتضمن هذا النم

 

http://www.scfms.sy/
mailto:joint_control@scfms.sy
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 تقرير الحوكمة عن العام 

2025 

 اسم الشركة 

 الشركة الأهلية للنقل 

 شعار الشركة 

 



  

1 

  معلومات عامة حول الشركة

 الشركة الأهلية للنقل المساهمة الغفلة العامة 

 للشركة وصف للأنشطة الرئيسية

 الركاب داخل و خارج القطرـ نقل 

 

 ـ تقديم الخدمات البريدية الأساسية وفق ترخيص الهيئة الناظمة للاتصالات والبريد

 قديمة  ليرة سورية 1,000,000,000 رأس المال المصرحّ به

 قديمة  ليرة سورية 1,000,000,000 رأس المال المدفوع

 سهم  10,000,000 عدد الأسهم 

 مساهم  3,100 عدد المساهمين 

 278 عدد الموظفين 

 لا يوجد  عنوان الموقع الالكتروني للشركة
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 مجلس الإدارة 
 

 أعضاء مجلس الإدارة 

 الاسم 

 المنصب 

رئيس / نائب رئيس /  

 عضو

الجهة  

التي  الاعتبارية

لها 
ّ
 يمث

 تاريخ العضوية 1  طبيعة العلاقة

 الجنسية
مستقل / غير 

 مستقل 

تنفيذي / غير 

 تنفيذي

عامل / غير عامل في 

 الدولة 

الانتخاب تاريخ 

 2أو التعيين

الخروج من تاريخ 

 مجلس الإدارة

عدد 

 3الدورات

 سوري  6  17/3/2024 غير عامل في الدولة  غير تنفيذي  مستقل   ـــ رئيس المجلس  غسان الصباغ الشيرازي  1

 سوري  6  17/3/2024 غير عامل في الدولة  غير تنفيذي  مستقل   ـــ نائب رئيس المجلس  سامر قدورة  2

 سوري  6  17/3/2024 غير عامل في الدولة  غير تنفيذي  مستقل   ـــ الخازن  سائد الحبال  3

 سوري  2  17/3/2024 عامل في الدولة غير  غير تنفيذي  مستقل   ـــ عضو هيثم الفرا  4

 سوري  2  17/3/2024 غير عامل في الدولة  غير تنفيذي  مستقل   ـــ عضو أيمن الحلبي  5

 سوري  1  17/3/2024 غير عامل في الدولة  غير تنفيذي  مستقل   ـــ عضو  عبد الكريم الحبال  6

 سوري  6 24/5/2025 17/3/2024 الدولة غير عامل في   غير تنفيذي  مستقل   ـــ عضو  مروان كربوج  7

 سوري  7  24/7/2025 غير عامل في الدولة  غير تنفيذي  مستقل   ـــ عضو أحمد الأصفر  8

 

 

 
 المتضمن قواعد حوكمة الشركات المساهمة.  2008/م لعام 31يمكن الرجوع إلى تعريف العضو المستقل والعضو غير التنفيذي ضمن قرار مجلس المفوضين رقم   1
 تاريخ انتخاب العضو أو تعيينه خلال الدورة الحالية.  2

 في مجلس الإدارة بما 3
ً
 فيها الدورة الحالية.  المطلوب عدد الدورات التي كان فيها الشخص عضوا
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 مجلس الإدارة 
 

 ملكية أعضاء مجلس الإدارة

 الاسم  
 الملكية بتاريخ إعداد هذا التقرير الملكية نهاية العام 

 الملكية نسبة  عدد الأسهم  نسبة الملكية  عدد الأسهم 

 %   0.50 50,000 %   0.50 50,000 غسان الصباغ الشيرازي  1

 %   0.25 25,000 %   0.25 25,000 سامر قدورة  2

 %   0.27 27,225 %   0.27 27,225 سائد الحبال  3

 %   0.25 25,000 %   0.25 25,000 هيثم الفرا  4

 %   0.57 57,075 %   0.57 57,075 أيمن الحلبي  5

 %   0.27 26,701 %   0.27 26,701 عبد الكريم الحبال  6

 %   0.25 25,000 %   0.25 25,000 مروان كربوج   7

 %   0.25 25,000 %   0.25 25,000 أحمد الأصفر  8
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 مجلس الإدارة 

 العضوية وفق النظام الأساسي  والحد الأدنى لأسهممدة ولاية مجلس الإدارة 

 مدة الولاية 
 الحد الأدنى لأسهم العضوية 

 العضو نائب الرئيس  الرئيس 

 سهم  25,000 سهم  25,000 سهم  50,000 سنوات  4
 

 

   نسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة -التنوّع 

0   % 

 

 

 وفق الآتي:  ،الاجتماعات التي عقدها مجلس الإدارة خلال العامعدد 

 
تاريخ  

 الاجتماع
 أسماء الأعضاء المعتذرين  عدد الحضور  حضوري أم بالتمرير؟ 

  7 حضوري 2025/01/20 1

  7 حضوري 2025/02/12 2

  7 حضوري 2025/03/16 3

  7 حضوري 2025/04/19 4

  7 حضوري 2025/05/24 5

 * أحمد الأصفر 6 حضوري 2025/06/17 6

 * أحمد الأصفر 6 حضوري 2025/07/12 7
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 مجلس الإدارة 

 
تاريخ  

 الاجتماع
 أسماء الأعضاء المعتذرين  عدد الحضور  حضوري أم بالتمرير؟ 

  7 حضوري 2025/08/14 8

  7 حضوري 2025/09/22 9

  7 حضوري 2025/10/26 10

  7 حضوري 2025/11/09 11

  7 حضوري 2025/12/13 12
 

 من  المهندس   موافقة الوزارة على تعيينتمت  *
ً
 .24/7/2025مروان كربوج المستقيل بتاريخ   السيد  أحمد الأصفر بدلا

 4 البدلات والمكافآت والتعويضات

 وفق الآتي:  ،بدلات حضور اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام .1

 القيمة الاجمالية  قيمة البدل للاجتماع الواحد  عدد الاجتماعات  اسم العضو  

 ليرة سورية قديمة  12,000,000 ليرة سورية قديمة 1,000,000 12 غسان الصباغ الشيرازي  1

 ليرة سورية قديمة  12,000,000 ليرة سورية قديمة 1,000,000 12 سامر قدورة  2

 ليرة سورية قديمة  12,000,000 ليرة سورية قديمة 1,000,000 12 سائد الحبال  3

 ليرة سورية قديمة  12,000,000 ليرة سورية قديمة 1,000,000 12 هيثم الفرا  4

 ليرة سورية قديمة  12,000,000 ليرة سورية قديمة 1,000,000 12 أيمن الحلبي  5

 ليرة سورية قديمة  12,000,000 ليرة سورية قديمة 1,000,000 12 عبد الكريم الحبال  6

 
 صرف البدل أو التعويض أو المكافأة بها. يجب ذكر جميع المبالغ بالعملة التي تمّ    4
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 مجلس الإدارة 

 القيمة الاجمالية  قيمة البدل للاجتماع الواحد  عدد الاجتماعات  اسم العضو  

 ليرة سورية قديمة 5,000,000 ليرة سورية قديمة 1,000,000 5 مروان كربوج   7

 ليرة سورية قديمة 5,000,000 ليرة سورية قديمة 1,000,000 5 أحمد الأصفر   8

 ليرة سورية قديمة  82,000,000 المجموع 
 

 

 وفق الآتي:  ،مكافآت أعضاء مجلس الإدارة .2

 عام التقرير  العام السابق لعام التقرير

 النسبة من صافي الربح  5  مجموع المكافآت المقترحة  من صافي الربح  النسبة مجموع المكافآت 

 % 5 ليرة سورية قديمة 301,000,000 % 5 ليرة سورية قديمة 230,300,000

 
 

 : الآتيبدلات أو تعويضات )مثل بدل إقامة أو سفر....( أو أي مزايا أخرى تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة خلال العام وفق  .3

ايا...  اسم العضو    القيمة التي تقاضاها خلال العام اسم البدل / التعويض/ المز

 لا يوجد  لا يوجد  غسان الصباغ الشيرازي  1

 يوجد لا  لا يوجد  سامر قدورة  2

 لا يوجد  لا يوجد  سائد الحبال  3

 لا يوجد  لا يوجد  هيثم الفرا  4

 لا يوجد  لا يوجد  أيمن الحلبي  5

 
 المطلوب هو المكافآت المقترحة التي سيتم عرضها في اجتماع الهيئة العامة القادم.  5
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 مجلس الإدارة 

ايا...  اسم العضو    القيمة التي تقاضاها خلال العام اسم البدل / التعويض/ المز

 لا يوجد  لا يوجد  عبد الكريم الحبال  6

 لا يوجد  لا يوجد  مروان كربوج   7

 لا يوجد  لا يوجد  أحمد الأصفر   8

 لا يوجد  المجموع 
 

 

 وفق الآتي: قرارات هامّة تؤثر بشكل جوهري على مصلحة الشركة،تمّ فيها اتخاذ الاجتماعات التي 

 

 القرار  تاريخ الاجتماع  

 افتتاح فرع جديد بمحافظة ادلب 20/1/2025 1

2 12/2/2025 
 2025% عن العام المالي  300اقرار توزيع أرباح نقدية بواقع  •

 إعادة تفعيل خدمة نقل الركاب بفرع حمص   •

 عنه  24/5/2025 3
ً
 استقالة عضو مجلس الإدارة مروان كربوج و تعيين أحمد الأصفر بدلا
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 مجلس الإدارة 
 

 الخطّة المستقبليّة 

 مجلس الإدارة؟ وما هي الفترة الزمنية التي تغطيها هذه البنود؟ ما هي أبرز بنود الخطّة المستقبليّة الموضوعة من قبل 

 تقوم الشركة بدراسة امكانية استبدال البولانات القديمة و متابعة هذا الأمر مع هيئة الاستثمار السورية .  •

 تسعى الشركة لتصنيع تطبيق خاص للحجز الالكتروني . •
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  مجلس الإدارة 

 تقييم مجلس الإدارة 

هي  المكافآت والترشيحات بإجراء التقييم السنوي لأداء مجلس الإدارة وأعضائه ولجانه؟ ما هو تاريخ هذا التقييم؟ ما هي آلية التقييم؟ ما هل قامت لجنة 

 نتائج التقييم؟ 

 نتائج التقييم  آلية التقييم  تاريخ التقييم 

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد 

 مستقلة لتقييم أدائه وأداء أعضائه ولجانه؟ ما هي الملاحظات الرئيسية المسجّلة؟ هل يستعين مجلس الإدارة بجهة خارجية 

يوجد لا  
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  مجلس الإدارة 

 6المواثيق والسياسات

 الاختصار(:المواثيق والسياسات المعتمدة من مجلس الإدارة وفق الآتي )يُرجى مراعاة 

 آلية تطبيق السياسة  الهدف من السياسة  اسم السياسة 

 سياسة ادارة السيولة 
سيولة  نقديةالتدفقات  ال  مراقبة الشركة     لتغطيةكافية    وتوفير  التزامات 

 
ً
 ولتعزيز امكانية توزيع الأرباح على المساهمين نقدا

مراقبة وقياس السيولة و التقييم الدوري للمؤشرات ووضع  

 أولويات حسب كل مرحلة 

 العلاقة مع العاملين 
تنظيم العلاقة مع العاملين بكافة أصنافهم الفنية و الادارية لضمان التوازن بين  

 التزامات الطرفين حقوق و  

الالتزام بالنظام الداخلي و قانون العمل السوري و قرارات مجلس 

 الإدارة

 خطة استمرارية العمل 
والأزمات   الطوارئ  أثناء  الضرورية  الخدمات  تقديم  في  الاستمرار  على  الحرص 

 التي قد تحدث بشكل جزئي أو كلي
 حسب طبيعة الحدث أو الأزمة 

الالتزامسياسة مراقبة    من خلال عمل الرقابة الداخلية و لجنة التدقيق  التأكد من التزام الشركة وسياساتها الداخلية للقوانين والأنظمة النافذة 

 

 

 

 

 

 

 
 سياسات الشركة المعتمدة من مجلس الإدارة مثل )سياسة تضارب المصالح، سياسة الإبلاغ عن المخالفات، قواعد السلوك المهني...... إلخ( 6
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  مجلس الإدارة 

 أمين سرّ مجلس الإدارة 

 اسم أمين سر مجلس الإدارة 

 عبد الكريم عزت الحبال 

 تاريخ التعيين 

2024-08-10 

 الوصف الوظيفي  والخبرات المؤهلات  

 معهد متوسط هندس ي .  •

•  . )
ً
 شغل منصب أمين سر غرفة تجارة حماة )سابقا

 تنظيم مراسلات مجلس الإدارة   •

 مدون محاضر اجتماعات مجلس الإدارة .  •
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

 7جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة  همحضورعن التي تقاضاها أعضاء المجلس خلال العام بدلات التفاصيل 

 اسم العضو  

 لجنة الأتمتة  لجنة الصيانة لجنة التدقيق و المتابعة

عدد  

 الاجتماعات 

قيمة البدل  

 للاجتماع 

القيمة  

 الاجمالية

عدد  

 الاجتماعات 

قيمة البدل  

 للاجتماع 

القيمة  

 الاجمالية

عدد  

 الاجتماعات 

قيمة البدل  

 للاجتماع 

القيمة  

 الاجمالية

        ـــ  ـــ 12 أيمن الحلبي  1

        ـــ  ـــ 12 هيثم الفرا  2

        ـــ  ـــ 12 سامر قدورة  3

     ـــ  ـــ 4    غسان الصباغ الشيرازي  1

     ـــ  ـــ 2    مروان كربوج  2

     ـــ  ـــ 2    عبد الكريم حبال  3

  ـــ  ـــ 4       غسان الصباغ الشيرازي  1

  ـــ  ـــ 4       أيمن الحلبي  2

  المحموع   المجموع   المجموع   

 

 

 

 

 
 لصفحة واستكمال معلومات بافي اللجان. ، يتم تكرار هذه اةإذا كان عدد اللجان أكثر من ثلاث  7
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

 8الآتي كل لجنة على الشكل ب التفاصيل الخاصّة

 شروط تعيين أعضاء اللجنة  اسم اللجنة 
 مواعيد اجتماعات اللجنة 

 المعتمد( )حسب ما هو وارد في نظامها 

 شهرية  خبرة مالية و فنية و إدارية  لجنة التدقيق و المتابعة 

 ربعية خبرة فنية  لجنة الصيانة

 ربعية خبرة فنية  لجنة الأتمتة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 .المعلومات المطلوبة حسب النظام المعتمد لعمل اللجنة  8
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

 9أعضاء كل لجنة وعدد اجتماعاتها 
 

 لجنة التدقيق و المتابعة 

 أعضاء اللجنة

 اللجنة تاريخ تعيينه في  منصبه في اللجنة  اسم العضو 

 12/7/2020 رئيس اللجنة  أيمن الحلبي 

 15/6/2023 عضو هيثم الفرا 

 12/7/2020 عضو سامر قدورة 
 

 تمثّل الغياب(  ×  تمثّل الحضور ، √)  خلال العام مع بيان التاريخ والحضور ها اللجنةعدد الاجتماعات التي عقدت 

تاريخ  

 الاجتماع

حضوري أم  

 بالتمرير؟

 حضور أعضاء اللجنة

   سامر قدورة  هيثم الفرا  أيمن الحلبي 

   √ √ √ حضوري 10/1/2025

   √ √ √ حضوري  9/2/2025

   √ √ √ حضوري  11/3/2025

   √ √ √ حضوري  8/4/2025

   √ √ √ حضوري  10/5/2025

   √ √ √ حضوري  10/6/2025

   √ √ √ حضوري  15/7/025

   √ √ √ حضوري  10/8/2025

 
 المطلوب تكرار هذه الصفحة لكل لجنة من اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.   9
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

تاريخ  

 الاجتماع

حضوري أم  

 بالتمرير؟

 حضور أعضاء اللجنة

   سامر قدورة  هيثم الفرا  أيمن الحلبي 

   √ √ √ حضوري  11/9/2025

   √ √ √ حضوري  15/10/2025

   √ √ √ حضوري  10/11/2025
 

  لجنة الصيانة  

 أعضاء اللجنة

 تاريخ تعيينه في اللجنة  منصبه في اللجنة  اسم العضو 

 12/7/2020 رئيس اللجنة  غسان الصباغ الشيرازي 

 12/7/2020  عضو مروان كربوج 

 17/6/2025 عضو عبد الكريم الحبال 
 

 

 تمثّل الغياب(  ×  تمثّل الحضور ، √)  خلال العام مع بيان التاريخ والحضور ها اللجنةعدد الاجتماعات التي عقدت 

تاريخ  

 الاجتماع

حضوري أم  

 بالتمرير؟

 حضور أعضاء اللجنة

   عبد الكريم الحبال  مروان كربوج    الشيرازيغسان الصباغ 

   × √ √ حضوري 17/4/2025

   × √ √ حضوري 15/7/2025

   √ × √ حضوري 18/10/2025

   √ × √ حضوري 20/12/2025
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

 لجنة الأتمتة 

 أعضاء اللجنة

 اللجنة تاريخ تعيينه في  منصبه في اللجنة  اسم العضو 

 12/7/2020 رئيس اللجنة  غسان الصباغ الشيرازي 

 12/7/2020 عضو أيمن الحلبي 
 

 

 تمثّل الغياب(  ×  تمثّل الحضور ، √)  خلال العام مع بيان التاريخ والحضور ها اللجنةعدد الاجتماعات التي عقدت 

تاريخ  

 الاجتماع

حضوري أم  

 بالتمرير؟

 حضور أعضاء اللجنة

    أيمن الحلبي  الشيرازي غسان الصباغ 

    √ √ حضوري 8/4/2025

    √ √ حضوري 15/7/2025

    √ √ حضوري 15/10/2025

    √ √ حضوري 12/12/2025
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 
 

 سبق:إضافة لما 

 بالنسبة للجنة التدقيق 

 بيان باجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات خلال العام وفق الآتي: 

 موضوع الاجتماع تاريخ الاجتماع 

 مناقشة البيانات المالية   12/7/2025

 مناقشة البيانات المالية  13/12/2025

 

 بالنسبة للجنة المكافآت •

 واضحة لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين باستخدام معايير مرتبطة بالأداء؟ هل قامت اللجنة بوضع سياسة  .1

 لا                     

 هل تتم مراقبة المعايير المذكورة بشكل سنوي؟  .2

 لا                       
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 
 

 توصيات اللجان 

 أهم توصيات اللجان وفق الآتي: 

 التوصيات أهم  اسم اللجنة 

 لا يوجد  لجنة التدقيق و المتابعة 

 لجنة الصيانة
 حتى تتضح البيئة التشريعية الجديدة 

ً
بناءً على توصية من هيئة الاستثمار السورية بخصوص استبدال البولمانات و الانتظار قليلا

 بالإجماع . أوصت لجنة الصيانة بوقف تعمير البولمانات القديمة و أقر مجلس الإدارة ذلك 

 لجنة الأتمتة 
أوصت لجنة الأتمتة ضرورة تصنيع تطبيق للحجز الالكتروني بموجب تطبيق خاص بالشركة ، و قد أقر مجلس الإدارة هذه  

 التوصية بالإجماع . 
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 الأطراف ذات العلاقة 
 

 مجلس الإدارة وتوضيح درجة ونوع هذه القرابة بيان بوجود أي صلة قرابة بين أعضاء 

 درجة ونوع القرابة  الاسم الثاني الاسم الأول 

 أبناء عم  عبد الكريم عزت الحبال  سائد كمال الحبال 

 

 

 

 تعاملات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 

 التعامل قيمة  10نوع التعامل  توضيح طبيعة العلاقة  بيان الطرف ذو العلاقة 

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد 

 

 

 

 

 

 

 

 
ة )قروض، هبات، تسهيلات، ضمانات، ودائع، تامينات، كفالات ..... إلخ(  10

ّ
 .المطلوب تحديد نوع التعامل بدق
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 الأطراف ذات العلاقة 
 

 ضمن؟ يتماذا  ماهي قيمة العقد مع الشريك الاستراتيجي؟

 مضمون العقد  قيمة العقد 

 لا يوجد  لا يوجد 
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 الإدارة التنفيذية 
 

 المدير التنفيذي / المدير العام 

 عبد المنعم أحمد الشامي 

 نبذة تعريفية عنه 

ل إجازة في الهندسة يشغل المهندس عبد المنعم الشامي منصب المدير العام للشركة الأهلية للنقل المساهمة المغفلة و يتمتع بالجنسية العربية السورية و يحم

 من عام  
ً
 لغاية تاريخه 2009ولغاية   1997الميكانيكية ، و قد شغل منصب مدير محطة الصيانة بالشركة بدءا

ً
 عاما

ً
 . ثم مديرا

 ما يملكه من أسهم الشركة 

 نسبة الملكية  عدد الأسهم 

 %  0.23 سهم  23,115

 

 رواتب وتعويضات وبدلات ومكافات أعضاء الإدارة التنفيذية خلال العام 

عدد أعضاء الإدارة  

 التنفيذية 
 مجموع المكافآت  مجموع الرواتب 

 مجموع التعويضات أو النفقات )مفصّلة حسب اسم التعويض أو النفقة( 

 الرواتب   موعمج تعويضات أخرى  تعويض معيش ي  طبيعة عمل 

6 58,118,000 31,476,000 111,600,000 136,677,000 49,500,000 387,371,000 
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 الإدارة التنفيذية 
 

 الهيكل التنظيمي للشركة
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المخاطر التدقيق الداخلي / الحوكمة /   
 

 11  المدقق الداخلي

 مدير / رئيس الوحدة 

 محمد شايش الخالد 

 ى القسم وموقعه في الهيكل التنظيميمسمّ 

 بلجنة التدقيق في الهيكل التنظيمي المدقق الداخلي و يرتبط 

 عدد الموظفين 

1 

 المهام 

 متابعة التزام الشركة بالأنظمة و القرارات الصادرة عن الجهات الإشرافية .  •

 متابعة و تنفيذ برامج التدقيق الشامل لكافة فروع الشركة .  •

 التدقيق المالي و الإداري   •

 
ة مختصّة بالحو    11

ّ
 تكرار هذه الصفحة بالنسبة لكل وحدة.كمة وإدارة المخاطر يجب هذه الصفحة مخصصّة للمعلومات الخاصّة بوحدة التدقيق الداخلي )أو المدقق الداخلي(، وفي حال وجود وحدة تنظيمية مستقل
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  مدقق الحسابات 

 اسم مكتب مدقق الحسابات 

 المحاسب القانوني عبد الله صلوحه

 12أتعاب التدقيق  

 ليرة سورية قديمة  27,000,000

 13تاريخ البيانات المالية المدققة من قبله  

2024  

2025  

  

ظات أو 
ّ

 الأمور الهامّة التي قام المدقق بتضمينها في تقارير المراجعة والتدقيق للعام الذي يغطيه التقرير* التحف

 

 

 لا يوجد 
 

 2025النهائية لعام ، و سيتم تحديث التقرير بملحق خاص عند نشر البيانات المالية  2025*يتضمن هذا الجدول التحفظات و الأمور الهامة حتى نهاية الربع الثالث من العام 

 

 

 
 . المطلوب أتعاب التدقيق للعام الذي يغطيه التقرير  12

13  
ً
 .... إلخ( 2024 ،2023،2022المطلوب ذكر تاريخ البيانات المالية النهائية المدققة من قبل مفتش الحسابات )مثلا
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  مدقق الحسابات 

هيئة  الخدمات الأخرى غير التدقيق والاستشارات التي تمّت خلال العام )في حال كانت الخدمة مقدّمة من شركة أو مدقق حسابات غير معتمد من ال

 يجب ذكر نبذة عنه( 

 أتعاب الخدمة المقدمة  تفصيل الخدمة المقدمة  نبذة عنه  المدقق/ شركة الاستشارات 

    يوجد لا 

    لا يوجد 

    لا يوجد 

 

 بيان أي علاقة مالية تربط مدقق الحسابات بالشركة )غير أتعاب التدقيق أو الخدمات الأخرى التي يقدّمها للشركة( ؟ 

 لا يوجد                     
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 الإفصاح والشفافية 
 

 المتحدّث/ المتحدّثين الرسميين باسم الشركة 

 المنصب الوظيفي الاسم 

 رئيس مجلس الإدارة  غسان الصباغ الشيرازي 

 مدير عام الشركة  عبد المنعم أحمد الشامي 

 التقارير والبيانات المالية المنشورة على موقع الهيئة الالكتروني خلال العام 

 البيانات المالية 
 دعوة الهيئة العامة السنوي التقرير 

 ربع ثالث نصفي ربع أول  نهائي 

√ √ √ √ √ √ 

 في حال عدم النشر لأي من التقارير المذكورة، يجب توضيح السبب  
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 الإفصاح والشفافية 
 

 الأحداث الجوهرية والإفصاحات الطارئة خلال العام 

 تاريخ الإفصاح الحدث؟ هل تمّ الإفصاح عن  تفاصيل الحدث  تاريخ الحدث  الرقم

 فرع جديد بمحافظة ادلب.  25/1/2025 1
ً
 28/1/2025 نعم افتتاح رسميا

 12/2/2025 نعم إعادة تفعيل خدمة نقل الركاب بمحافظة حمص .  8/2/2025 2

3 5/2/2025 
% من القيمة الاسمية   300اقتراح توزيع أرباح بنسبة 

 للسهم . 
 17/2/2025 نعم

4 24/5/2025 
استقالة عضو مجلس الإدارة مروان كربوج و تعيين  

 عنه .
ً
 المهندس أحمد الأصفر بدلا

 1/7/2025 نعم

 

عقوبة أو جزاء أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي ، بما فيها أي المخالفات الجوهرية المرتكبة خلال العام مع بيان أسبابها

 قضائية جهة إدارية أو 

 لا يوجد                       
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 الهيئات العامة 
 

 14الهيئات العامة المنعقدة خلال العام والقرارات المتّخذة خلالها 

 غير عادية 23-3-2025

 15القرارات  

 مضمون القرار  رقم القرار 

1 
استبدال النظام الأساس ي للشركة بنظام أساس ي جديد وفق القرارات الصادرة عن الهيئة العامة غير العادية للشركة و المصادق عليها من  

 لدى السجل التجاري بعد أخذ موافقة الجهات الوصائية الأخرى . 
ً
 قبل الوزارة و المشهرة أصولا

 . 2024إقرار تقرير مجلس الإدارة عن أعماله لعام  2

 2024إقرار تقرير مدقق الحسابات لعام  3

 و تقرير نتائج الأعمال . 2024إقرار البيانات المالية الختامية لعام  4

 .   2024إبراء ذمة رئيس و أعضاء مجلس الإدارة عن الدورة المالية  5

 / ل.س قديمة احتياطي قانوني .460,847,280حجز مبلغ / 6

 من صافي الأرباح .  5/ ل.س قديمة أي بنسبة )230,300,000الإدارة بمكافأة بمبلغ /تخصيص مجلس   7
ً
 %( تقريبا

 .  2024/ ل.س قديمة بدل تعويض حضور جلسات عام  86,943,128تخصيص مجلس الإدارة بمبلغ  / 8

9 
/   300من القيمة الاسمية للسهم و بواقع / % 300/ ل.س قديمة على السادة المساهمين أي بنسبة مقدارها  3,000,000,000توزيع مبلغ /

 ليرة سورية قديمة للسهم الواحد

10 

 لتأخر صدور قائمة المحسبين القانونيين المعتمدين لعام 
ً
قررت الهيئة العامة بالإجماع تفويض مجلس الإدارة بترشيح ثلاثة  2025نظرا

لية السورية و مجلس التدقيق و المحاسبة لاختيار أحدهم لتدقيق  محاسبين قانونيين معتمدين من قبل هيئة الأوراق و الأسواق الما

 و تفويض مجلس الإدارة بتحديد بدل أتعابه .2025حسابات عام 

 
 يجب تكرار هذا الجدول لكل هيئة عامة   14

سجل القرارات  15
ُ
 تاريخ إعداد هذا التعديل بين تاريخ الهيئة العامة و  أوأي تطوير المتخذة في الهيئة العامة كما هي، و ت

ُ
، أو مناقشة قضية صدر فيها حكم  مثلا : موافقة مبدئية تحولت لنهائية) الجدول سفل أ له ملاحظةسجل تقرير ت

 (لاحق..... إلخ
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نهج الاستدامة   –المسؤولية الاجتماعية   
 

 تلك المتعلقة بالسلامة المهنية خلال العام بالمساهمات والممارسات الاجتماعية والبيئية أو بيان 

 القيمة  المساهمة

 لا يوجد  لا يوجد 

 لا يوجد  لا يوجد 

 لا يوجد  لا يوجد 

 لا يوجد  المجموع 
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نهج الاستدامة   –المسؤولية الاجتماعية   
 

 وفق الآتي: خلال العام بالمبادرات المتعلقة بالاستدامة بيان 

 لا يوجد  المساهمون 

 لا يوجد  البيئة 

 لا يوجد  المجتمع 

 لا يوجد  الموظفون 
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 المساهمون 
 

 تصنيف المساهمين بين الطبيعيين والاعتباريين في نهاية العام 

 المجموع  الاعتباريين  الطبيعيين  

 3,100 133 2,967 عدد المساهمين 

 % 100 % 4.29 %  95.71 الملكية نسبة 

 تصنيف المساهمين بين سوريين وعرب وأجانب في نهاية العام 

 المجموع  ي بنأج يعرب سوري 

 3,100 2 5 3,093 عدد المساهمين 

 % 100 % 0.05 % 0.16 %  99.79 نسبة الملكية 

 % أو أكثر من رأس مال الشركة في نهاية العام 5المساهمين الذين يملكون 

 نسبة الملكية  اسم المساهم الرقم

  لا يوجد  1

  لا يوجد  2

  لا يوجد  المجموع 
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  المساهمون 

 نسبة المساهمة في الشركات التابعة والشقيقة نهاية العام 

 نسبة المساهمة  عدد الأسهم  نوعها )تابعة، شقيقة...(  اسم الشركة  الرقم

   لا يوجد  لا يوجد  1

   لا يوجد  لا يوجد  2

 نهاية العام  المساهمين وفق حجم الملكية

 نسبة الأسهم من عدد الأسهم المكتتب بها  عدد الأسهم  عدد المساهمين  ملكية الأسهم  الرقم

 % 46.49 4,649,284 2,865 سهم  10,000أقل من  1

 % 37.31 3,731,293 218 سهم  50,000وأقل من  10,000من  2

 %  8.13 812,448 13 سهم  100,000وأقل من  50,000من  3

 %  8.07 806,975 4 سهم  500,000وأقل من  100,000من  4

 - - - سهم وأكثر  500,000من  5

 %100   10,000,000 3,100 المجموع 
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 المساهمون 
 

 : سلسة توزيع الأرباح على مدار خمس سنوات و الأرقام بالليرات القديمة السورية

 2024عام 2023عام 2022عام 2021عام 2020عام 

 1,000,000,000 1,000,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000 رأس المال المدفوع 

 3,000,000,000 2,000,000,000 800,000,000 600,000,000 700,000,000 200,000,000 قيمة الأرباح الموزعة 

 %  300 % 200 % 400 %  300 %  350 %  100 نسبة التوزيع

التوزيع )نقدي/أسهم  نوع 

 مجانية( 
 نقدي نقدي أسهم مجانية  نقدي نقدي نقدي
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 المساهمون 
 

 2025عام سعر سهم الشركة في السوق خلال 

 عدد الصفقات  ل.س قديمة   قيمة التداول  حجم التداول  نسبة تغير السعر  سعر إغلاق  الشهر 

   السوق مغلق      7,769.00 كانون الثاني 

   السوق مغلق       7,769.00 شباط 

   السوق مغلق       7,769.00 آذار 

   السوق مغلق       7,769.00 نيسان 

   السوق مغلق       7,769.00 آيار

 164 758,915,232 72,570 72.57 13,407.00 حزيران 

 364 1,608,418,022 85,187 31.98 17,695.00 تموز 

 283 986,267,931 69,167 16.63 - 14,751.45 آب 

 114 172,607,586 12,299 0.00 14,751.45 آيلول 

 113 107,744,787 7,686 0.00 14,751.45 تشرين الأول 

 47 26,611,236 1,889 0.00 14,751.45 تشرين الثاني

 30 66,888,822 4,773 0.00 14,751.45 كانون الأول 

 1,115 3,727,453,616 253,571 المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع 
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 المساهمون 
 

 علاقات المساهمين في الشركة 

   قسام أخرى ؟أر منوط بموظفي أن الأمم  أشركة الهل علاقات المساهمين قسم مختص في 

 قسم شؤون المساهمين مرتبط بالشؤون المالية للشركة                 

 

 ؟ سمى القسم وموقعه في الهيكل التنظيميمُ ما هو 

 قسم شؤون المساهمين و يرتبط بمديرية الشؤون المالية             

 

 اسم المسؤول عن علاقات المساهمين ورقم هاتفه 

 0933354812مدير الشؤون المالية غسان ضحيك هو المسؤول عن قسم شؤون المساهمين ـ هاتف         

 

 البريد الالكتروني(  –الفاكس  –بيانات التواصل مع القسم )الهاتف 

   013 2211923فاكس                       013 2517300هاتف  

 MUH_4002@YAHOO.COMالبريد الالكتروني                      

mailto:MUH_4002@YAHOO.COM
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 لحقمُ 

 نبذة تعريفية عن كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة

 نبذة تعريفية  الصورة الشخصية  الاسم  

 غسان سيف الدين الصباغ الشيرازي  1

 

ــــــد :  ــ ــ  1956حماة ـ  المواليـ

 إجازة في الهندسة المدنية  المؤهل العلمي :

 مكتب هندس ي ـ  العمل الحالــي :

 

 ـ رئيس مجلس إدارة الشركة الأهلية للنقل . 

ـ رئيس مجلس إدارة شركة أبي الفداء للمشاريع 

 . )
ً
 الانشائية )سابقا

ـ رئيس مجلس إدارة المركز الحديث للتصوير 

 الشعاعي . 

ـ عضو مجلس إدارة في الشركة الوطنية للعلوم و  

 التكنولوجيا . 
 

 سامر محمد قدورة  2

 

ــــــد :  ــ ــ  1962حماة ـ  المواليـ

 معهد متوسط تجاري  المؤهل العلمي :

 ـ تجارة عامة  العمل الحالــي :

 ـ نائب رئيس مجلس إدارة الشركة الأهلية للنقل  .   
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 سائد كمال حبال  3

 

ــــــد :  ــ ــ  1960حماة ـ  المواليـ

 المحاسبةإجازة في الاقتصاد ـ قسم   المؤهل العلمي :

 ـ مكتب تخليص جمركي  العمل الحالــي :

 ـ الخــــــازن ـ عضو مجلس إدارة الشركة الأهلية للنقل     
 

 هيثم محمد مروان الفرا  4

 

ــــــد :  ــ ــ  1969حماة ـ  المواليـ

 إجازة في الهندسة المدنية  المؤهل العلمي :

 ـ وكيل دهانات جوتن العمل الحالــي :

 ـ عضو مجلس إدارة الشركة الأهلية للنقل     
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 نبذة تعريفية عن كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة

 نبذة تعريفية  الصورة الشخصية  الاسم  

 أيمن نزار الحلبي  5

 

ــــــد :  ــ ــ  1986نيجيريا  ـ  المواليـ

 المؤهل العلمي :
 إجازة في الاقتصاد ـ قسم المحاسبة  

 محاسب قانوني          

 ـ مدير مالي بشركة المدني للمنظفات العمل الحالــي :

 ـ عضو مجلس إدارة الشركة الأهلية للنقل     
 

 عبد الكريم عزت الحبال  6

 

ــــــد :  ــ ــ  1964حماة ـ   المواليـ

 معهد متوسط هندس ي .  المؤهل العلمي :

 ـ تجارة عامة   العمل الحالــي :

 
 ـ عضو مجلس إدارة الشركة الأهلية للنقل   

( ـ نائب رئيس مجلس إدارة غرفة تجارة 
ً
 حماة )سابقا
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 نبذة تعريفية عن كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة

 نبذة تعريفية  الصورة الشخصية  الاسم  

 أحمد ممدوح الأصفر  7

 

ــــــد :  ــ ــ  1950حماة ـ  المواليـ

 إجازة في الهندسة المدنية  المؤهل العلمي :

 ـ مكتب هندس ي  العمل الحالــي :

 
 ـ عضو مجلس إدارة الشركة الأهلية للنقل

 )
ً
 ـ رئيس مجلس إدارة الشركة الأهلية للنقل )سابقا

 

 




